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1 облыстық 

конференция
Тамыз 

мәжілісі

Организационная  структура Предприятия 
Предприятия

2

ББДИО МЕКТЕПКЕ  ДЕЙІНГІ ҰЙЫМДАРМЕН  ЖҰМЫСЫ 

Екі тәрбиеші 

күні бойы бір 

топта

2021-2022 оқу 

жылы

Республикалық 

пилоттық 

жобалар

«Бақытты 

бала»

Шеберлік 

сағаттары

Семинарлар Диалогтық алаң

Дөңгелек 

үстелдер

Облыстық 

жобалар

Қүзыреттілік 

орталықтары

«Салауатты 

өркен»

Әдістемелік 

сағаттар

➢ 160 мемлекеттік

балабақша

➢ 14 жекеменшік

балабақша

➢ 224 шағын орталық



«Мектепке дейінгі 

мекемелерде ақылы

білім беру қызметін 

ұйымдастыру және 

ұсыну»

«Балабақшада 

балаға 

психологиялық 

жайлы  жағдай 

жасау  жолдары»

Организационная  структура Предприятия 
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БІЛІМ БЕРУДІ ДАМЫТУДЫҢ ИННОВАЦИЯЛЫҚ ОРТАЛЫҒЫ 

2021-2022 оқу

жылы

Семинарлар

Диалогтық 

алаң

«Мектепке 

дейінгі ұйым 

басшысының 

менеджментіне 

инновацияларды

енгізу» 

Облыстық 

мектепке дейінгі 

ұйым 

басшыларының 

кеңесі

«Мектепке дейінгі 

ұйым педагогінің 

кәсіби қызметінің 

құқықтық және 

этикалық 

нормалары»

➢ 160 мемлекеттік

балабақша басшысы

➢ 14 жекеменшік

балабақша басшысы



Организационная  структура Предприятия 
Предприятия
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МЕКТЕПКЕ ДЕЙІНГІ ҰЙЫМНЫҢ ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫҚ 

МӘДЕНИЕТІ

БАСШЫ

➢Қызмет циклограммасы

➢Әкімшілік кеңестердің жоспары

➢Басшы жанындағы кеңес

жоспары

➢ Жылдық жоспарды жасау

➢ Чек-парақ - сарапшы

➢ Кәсіпорынға қол жеткізу

бойынша мониторингтік

бағдарлама

➢ Бір айға арналған қызмет

циклограммасы

➢ Есептілік циклограммасы

➢ Басшының ӘШЖ 

жөнінідегі орынбасарының

жұмыс кестесі

➢ Өндірістік кеңестердің

жоспары

➢ Кіші персоналмен апта

сайынғы кеңестер

КЕЙСТЕР

➢ Нормативтік-құқықтық құжаттар

➢ Кәсіпорын басшысының қызметін

реттейтін негізгі құжаттар

➢ МДҰ ұйымдастырушылық

мәдениеті

➢ Жоспарлау жүйесі

Әдіскерлер басшының шаруашылық

жұмысы жөніндегі

орынбасары

Психолог

Іс - жүргізуші

Медбике

Қамқоршылық Кеңес Педагогикалық Кеңес Кәсіподақ комитеті Еңбек ұжымының

жиналысы

Тәрбиешілер Мамандар

Сапалы білім беру үдерісін

ұйымдастыру

Балалардың теңгерімді тамақтануын ұйымдастыру

Білім беру үдерісін медициналық сүйемелдеу

Ұйымдастыру-кадрлық

қызмет

Кіші

персонал

Тәрбиешінің

көмекшілері



БІЛІМ  БЕРУДІ БАСҚАРУ   ЖҮЙЕСІН   ҚҰРУ    КЕЗЕҢДЕРІ

ортақ мақсат жасау

басқару жүйесін енгізу

қарым-қатынас

орнатуға әзір болу

іске қосылуды

қалыптастыру

ұйымшылдықты

арттыру

ДЕЙІН КЕЙІН

Әртүрлі жұмысшылар

тобын аламыз

Тиімді команда пайда

болады



БАСҚАРУ КОРПУСЫНЫҢ ФУНКЦИОНАЛДЫҚ 

МІНДЕТТЕРІНІҢ ҮЛГІЛЕРІ

Бір жылға жоспарлау

Чек-парақтар: ай, апта, күн

Ұйымның 5 жылға арналған Даму

бағдарламасы

➢Блоктар

➢Ұйымды дамытудың бес

жылға нақты жоспары

кәсіпорынды басқарудың

тиімділігін арттырады.

➢ Чек - парағы-бұл перспективалық жоспарды

орындаудың қадамдық алгоритмі. Сонымен

қатар, ол өз әрекеттерінің орындалуын бақылау

элементі болып табылады. Біз чек-парағына

қарадық, олқылықтар мен кемшіліктерді көрдік -

бұл тағы бір нәрсе орындалмағанын білдіреді.



ДАМУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ ҚҰРЫЛЫМЫ

Бағдарлама мониторингі

Мектепке дейінгі ұйымның миссиясы,

мақсаттары мен міндеттері

Даму бағдарламасының паспорты

➢ Әзірлеу үшін негіздер

➢ Негізгі әзірлеуші

➢ Мақсаты

➢ Міндеттері

➢ Күтілетін нәтижелер

➢ Іске асыру мерзімі

➢ Мақсаты 

➢ Міндеттері 

➢ 5 жылдық дамудың басым бағыттары 

➢ Бағдарламаны іске асыру механизмі

➢ Бағдарламаны іске асырудан

күтілетін нәтижелер

➢ Қазіргі жағдайдың қысқаша

сипаттамасы

➢ Білім беру жүйесінің жай-күйін

талдау.

➢ 20..-20.. жылдарға арналған

сыртқы және ішкі даму 

перспективаларын бағалалауы


