
Батыс Қазақстан облысы әкімдігі білім басқармасының Орал қаласы білім 

беру бөлімінің №48 “Мұрагер”бөбекжайы”мемлекеттік коммуналдық 

қазыналық кәсіпорыны

№48 «Мұрагер» бөбекжай меңгерушісі                

Еришова Эльмира Айдынгалиевна

ЖАҢА МОДЕЛЬГЕ

БАҒЫТТАЛҒАН ЖАҢА  БАСТАМАЛАР



«Қоршаған ортаны қорғау және экологиялық даму қазақстандық күн тәртібінің бірінші жоспарына 

шығады. Өскелең ұрпақтың экологиялық тәрбиесіне тиісті назар аудару қажет...» 

ҚР Президенті Қ.К.Тоқаев                                  2020ж 1қыркүйектегі Жолдауынан 

ЖОБА МАҚСАТЫ:

ЭКОЛОГИЯЛЫҚ САНА СЕЗІМІ, ЗЕРТТЕУШІЛІК,

ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ, ЗИЯТКЕРЛІК, ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ,

ЗИЯТКЕРЛІК ҚАБІЛЕТТЕРІ ДАМЫҒАН ЭКОЛОГИЯЛЫҚ

МӘДЕНИЕТТІ ТҰЛҒАНЫ ҚАЛЫПТАСТЫРУ.

балалар қауіпсіздігі, өмірінің 

қобалалар қауіпсіздігі, өмірінің 

қорғалуы, денсаулығы мен 

эмоциялық әл-ауқаты үшін жағдай 

жасаурғалуы, денсаулығы мен 

эмоциялық әл-ауқаты үшін жағдай 

жасау; 
ЖОБА АРТЫҚШЫЛЫҒЫ:

СТАНДАРТ ТАЛАБЫМЕН ҮЙЛЕСІМДІЛІГІ;

ЭКОБАЛАБАҚША ЖОБАСЫНЫҢ ӨЗЕКТІЛІГІ

Экологиялық қауіп-қатер; Өскелең ұрпақтың табиғаттан  алшақтауы

БАЛАНЫҢ ҚОРШАҒАН ОРТАНЫ ТАНЫП-ЗЕРТТЕУДЕГІ

ҚЫЗЫҒУШЫЛЫҒЫ МЕН ҚАЖЕТТІЛІКТЕРІНЕ ҚОЛДАУ

КӨРСЕТУ;

;АТА-АНА-БАЛА-ПЕДАГОГ БІРЛЕСКЕН ЖҰМЫСТАР;

«ЖОБА ІШІНДЕ ЖОБА»ӘЛЕУМЕТТІК СЕРІКТЕСТІК,

ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ ЖҰМЫСТАР;

ӘДІСТЕМЕЛІК ҚЫЗМЕТ, ІС-ТӘЖІРИБЕМЕН БӨЛІСУДЕ

ПЕДАГОГ МАМАНДАРДЫҢ КӘСІБИ ӨСУІ.

АТҚАРЫЛҒАН ЖҰМЫСТАР

Жобаға жауапты тұлғалар(педагогтер), 

қатысатын топтар,тәрбиеленушілер тізімі 

дайындалды; 

1

2020-2025 жылдарға арналған жұмыс 

жоспары құрылды,бөбекжай төлқұжаты,  

логотипі, дамытушы орта  дайындалды.
2 3

Бөбекжай алаңында жылыжай,зертханалық кабинет ашылды

метоаймақ, бау-бақша учаскесі дайындалды; экологиялық 

соқпақ нүктелері  орнатылды, әдістемелік материалдармен

жабдықталды, вариативтік сағаттарда  жүзеге асты.  



Миссия 

➢ Экологиялық сана сезімі, зерттеушілік, 

шығармашылық,      зияткерлік 

қабілеттері дамыған,  экологиялық 

мәдениетті тұлға қалыптастыруға 

қолайлы орта құру.

Болжау: 

Біз:

➢ Алдыңғы қатарлы  Эко зерттеуші 

STEАM Балабақшасы;

➢ Экологиялық тәрбие берудегі авторлық 

бағдарламалардың иесі;

➢ Бәсекеге қабілетті экомәдениетті 

замануи жеке тұлғаның моделін құру.

АҚЫЛ- ОЙЫ КЕҢ

ШЕШІМ ҚАБЫЛДАУШЫ

ҚАМҚОРШЫЛ
БІЛІМДІ- IQ 

ҮЙЛЕСІМДІ

ТІЛТАПҚЫШ

ЗЕРТТЕУШІ-ТАЛДАУШЫ

ШЫҒАРМАШЫЛ

РУХАНИ ИНТЕЛЛЕКТ-SQ

ЭМОЦИОНАЛДЫ 

ИНТЕЛЛЕКТІ - EQ

ЖАҢА МОДЕЛЬГЕ БАҒЫТТАЛҒАН ҚАДАМДАР



Басқару жүйесіндегі модульдер  

1

2

Оқыту мен тәрбиелеу 
процесін 

ұйымдастыру

Тәрбиелеу 
жұмысы

Ғылыми 
әдістемелік 

жұмыс

Қосымша білім беру
Әлеуметтік 
серіктестік 

Ата-анамен 
жұмыс

Мониторинг 

ЖАҢА БАСТАМАЛАР ҚАЛАЙ ЖҮЗЕГЕ АСУДА? 



Шығармашылық топтар мен әдістемелік бірлестіктердегі  жұмыс

Педагогикалық байқауларға, шебер-сыныптарға, 
форумға, желілік қауымдастықтарға,  

фестивалдарға белсенді қатысу;

Жеке педагогикалық тәжірибесін 
жинақтау, тарату;   Біліктілік санатын 

арттыру;

Педагогикалық,  моральді  қолдаудың әртүрлі формалары 

Оқу жыл рейтингісін шығару кәсіби, 
қоғамдық жұмыстар нәтижесінде марапаттау, 

сыйақы төлеу

туған күн иелерін құттықтау, кәсіподақтық 
қолдау);

Педагогтердің кәсіби құзыреттіліктерін дамыту  жолдары

Педагогтердің кәсіби біліктілігін арттыру 
курстары 

Зерттеу, эксперименттік іс-әрекет (ғылыми-
жобалық, озық іс-тәжірибелік жұмыстар);



Әдістемелік 
жұмыс

•Әдістемелік құралдар, оқыту бағдарламаларын құрастыру (1 дана х 2 ұпай);

•Ғылыми-әдістемелік республикалық журналдарға жарияланымдар (1х1);

•Педагогтердің ғылыми-практикалық конференцияларға қатысуы (конференция 
жинағында публикациясы (1х1);

•Педагогтердің ғылыми-практикалық конференцияларға, семинарларға қатысуы
(семинар, конференция бағдарламасы) (1 дана х 1 ұпай);

•Педагогтердің кәсіби сайыстарға қатысуы (қалалық-3, облыстық-5, республикалық 

деңгей-10ұпай);

•Инновациялық жобаларды, экспериментерді енгізу (1 дана х 1 ұпай);
•Ашық ұйымдастырылған оқу қызметі (төменгі-1, орташа-3, жоғары-5 деңгей);

•Сайыстарға балаларды дайындаған үшін мадақтамалар (5 ұпай).

Қоғамдық 
жұмыс

• Ертеңгіліктегі кейіпкер ретінде қатыстыру;

• Кәсіподақ ұйымы ұйымдастырған конкурстарға қатысуы;

• Қоғамдық еріктілер жұмысына атсалысуы;

Тәрбиеленушілер 
жетістіктері

• Жалпы жылдық жиынтық мониторинг деңгейі (тәрбиеленушілердің даму деңгейі)

• Тәрбиеленушілердің сайыстарға, фестивальдарға қатысу нәтижесі (командалық 
көрсеткіштер);

• Тәрбиеленушілердің сайыстарға, фестивальдарға қатысу нәтижесі (жеке көрсеткіштер)

Педагогтердің жұмысын бағалау  параметрлері «РЕЙТИНГ» жүйесі
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Озық іс-тәжірибелердің таратылуы

Байқау, сайыстарға қатысуы

конференция, семинар-

тәжірибелерге қатысу

қоғамдық жұмыстарға ат салысу
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ПЕДАГОГТЕРДІҢ САЛЫСТЫРМАЛЫ КӘСІБИ ӨСІМІ 

1

БАРЛЫҚ ПЕДАГОГ

ЖОҒАРЫ БІЛІМДІ – 31 (70,4%)

АРНАУЛЫ ОРТА – 13 (29,5%)

І САНАТТЫ – 1 (2,2%)

ІІ САНАТТЫ – 8 (18,1%)

ЕКІНШІ БІЛІКТІ БАСШЫ –

ПЕДАГОГ-ЗЕРТТЕУШІ –

ПЕДАГОГ САРАПШЫ –

ПЕДАГОГ МОДЕРАТОР –

44 2

8

13

(2,2%)

(4,5%)

(18,1%)

(29,5%)



Педагогтерді оқу жылы соңында «Рейтинг» жүйесі арқылы бағалау, 

марапаттау рәсімі


