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Әдістемелік құралда құзыреттілік орталықтары мен «өсу нүктелерінің» 

қызметін сүйемелдеу бойынша ұсынымдар берілген. 

 

 

Аталған әдістемелік ұсынымдар мектепке дейінгі ұйымдардың 

басшыларына, әдіскерлері мен педагогтеріне арналған.  

 

 

 

 

 

Әдістемелік ұсынымдар ҚР ОАМ Балаларды ерте дамыту институтының 

Ғылыми-әдістемелік кеңесінде қаралып, ұсынылған (2025 жылғы 28 сәуірдегі 

№ 5 хаттама).  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Балаларды ерте дамыту институты, 2025 ж.  
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ТҮСІНДІРМЕ ЖАЗБА 

 

Мектепке дейінгі білім беру саласындағы мемлекеттік саясат– тәрбиелеу 

- білім беру процесіне қатысушылардың жауапкершілігін арттыру арқылы 

мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың сапасын арттыруға, баланың 

отбасындағы және балабақшадағы өмірінің қауіпсіздігін қамтамасыз етуге 

және мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуға қолжетімділікті кеңейту арқылы 

ерте жастан бастап балаларға тең бастапқы мүмкіндіктер беруге бағытталған. 

2020 жылы Ел президенті Қасым-Жомарт Кемелұлы Тоқаев мектепке 

дейінгі білім беруді қарқынды дамытуды және мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқытудың моделін әзірлеуді міндет етіп қойды. 

Мемлекет басшысының тапсырмасы аясында 2021 жылы Мектепке 

дейінгі тәрбиелеу мен оқытуды дамыту моделі (ҚРҮ 2021 жылғы 15 

наурыздағы №137 қаулысы) (бұдан әрі - Модель) әзірленіп бекітілді. Модель 

мектепке дейінгі білім беру жүйесін кешенді трансформациялауға түрткі 

болды. 

Модельді іске асыру шеңберінде Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың 

мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты, Үлгілік оқу жоспарлары, Үлгілік оқу 

бағдарламасы жаңартылды.  

Баланы ерте жастан тәрбиелеу тәсілі түбегейлі қайта қаралды, онда 

педагогтің әрекеті балалардың қызығушылықтары мен мүмкіндіктеріне және 

ата-аналардың қажеттіліктеріне сәйкес күні бойы ойын форматында іске 

асырылады. Бұл балалардың белсенділігін арттыруға, әрбір баланың әлеуетін 

ашуға, сондай-ақ даму мен тәрбиелеу тәсілдерін өзгертуге ықпал етеді. 

Бүгінгі күні мектеп жасына дейінгі балалармен жұмыс істейтін 

педагогтер жоғары білім мен мәдениетке, эмоционалды интеллектке, 

ұйымдастырушылық қабілеттерге ие болуы қажет, бірақ балаларды жақсы 

көру мен оларға сенімділік таныту ерекше маңызды болып табылады. 

Педагогтің біліктілігі ата-аналардың қанағаттану деңгейін және 

мектепке дейінгі ұйымның жетістігін айқындайды.  

Аталған әдістемелік ұсынымдардың өзектілігі - құзыреттілік 

орталықтары мен «өсу нүктелерінің» қызметін  сүйемелдеуге, олардың тиімді 

жұмыс істеуін және мектепке дейінгі білім берудің тәрбиелеу - білім беру 

ортасын, оның ішінде цифрлық трансформация жағдайына кіріктіруді 

қамтамасыз етуге бірыңғай тәсілді қалыптастыру қажеттілігімен байланысты. 

Әдістемелік ұсынымдардың мақсаты - құзыреттілік орталықтары мен 

«өсу нүктелерінің» қызметін сүйемелдеу болып табылады.  
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ҚҰЗЫРЕТТІЛІК ОРТАЛЫҚТАРЫН ҚҰРУ 

 

Модельді іске асыру шеңберінде оқу жоспары мен бағдарламасының 

икемділігін, нормативтік құқықтық сүйемелдеуді, мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқыту мазмұнының өзгеруін қамтамасыз ету арқылы мектепке дейінгі тәрбие 

мен оқыту мазмұнын трансформациялау бойынша зерттеулер мен ғылыми 

жұмыстар жүргізілді. Осыған байланысты Қазақстан Республикасы Оқу-

ағарту министрінің 2022 жылғы №408 бұйрығымен еліміздің 39 мектепке 

дейінгі ұйымдарында «Құзыреттілік орталықтары» пилоттық жобасы 

басталды. 

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үздік тәжірибелерін тарату және 

тәрбиешілердің кәсіби әлеуетін арттыру үшін 79 мектепке дейінгі ұйым 

базасында тұрақты негізде ҚР Оқу-ағарту министрінің 2023 жылғы №192 

бұйрығымен шілде айында «Құзыреттілік орталықтары»құрылды. 

https://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/npa/2023/07/prikaz_r_04.PDF . 

2024 жылдың соңында олардың саны 202 бірлікке дейін артты. 

Бүгінгі күні құзыреттілік орталықтарының саны - 233 бірлікті құрайды. 

Құзыреттілік орталықтарын анықтау үшін критерийлер әзірленді, онда 

мыналар: 

- балабақшаның материалдық-техникалық жабдықталуы; 

- қызметінің бағыты; 

- қол жетімділігі мен қауіпсіздігі; 

- педагогтердің білім деңгейі мен кәсібилігі (МДҰ педагогтерінің 

авторлық бағдарламаларының болуы); 

-  жұмыс істеп тұрған консультациялық пункттердің жұмысы ескерілді. 

Мектепке дейінгі ұйымдарда құзыреттілік орталықтары мен «өсу 

нүктелерін» құру және оларды дамыту мектепке дейінгі білім беру 

қызметтерінің сапасы мен қолжетімділігін арттыруға бағытталған білім беруді 

жаңғырту саласындағы мемлекеттік саясаттың бөлігі болып табылады. 

Тұрғылықты жері мен әлеуметтік жағдайына қарамастан барлық балалар 

үшін тең бастапқы мүмкіндіктерді қамтамасыз етуге, сондай-ақ баланың 

тұлғасын жан-жақты дамытуға бағытталған жұмыстың инновациялық 

нысандары мен әдістерін енгізуге ерекше көңіл бөлінуде. 

Қазіргі кезде мектепке дейінгі және орта білім беру бағдарламаларын 

үндестіру мақсатында 202 құзыреттілік орталықтары тірек мектепке дейінгі 

ұйымдар болып белгіленді және тірек орта білім беру ұйымдарына бекітілді. 

2025 жылға арналған тірек балабақшалардың, тірек консультациялық пункттер 

мен тірек мектептердің өзара іс-қимылын қамтамасыз ету бойынша қадамдық 

іс-қимыл жоспары әзірленді (Қосымша).  

 

 

https://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/npa/2023/07/prikaz_r_04.PDF
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ҚҰЗЫРЕТТІЛІК ОРТАЛЫҚТАРЫ МЕН «ӨСУ НҮКТЕЛЕРІНІҢ» 

ҚЫЗМЕТІН СҮЙЕМЕЛДЕУ БОЙЫНША  

ҰСЫНЫМДАР  

 

Құзыреттілік орталықтары өз қызметін мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқыту жүйесін реттейтін нормативтік құқықтық актілерге сәйкес іске асырады. 

Құзыреттілік орталықтарының мақсаты - мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқыту саласындағы озық педагогикалық тәжірибені мектепке дейінгі 

ұйымдарға тарату және енгізу. 

Міндеттері: 

- ата-аналардың педагогтермен және мектепке дейінгі ұйыммен 

ынтымақтастығын дамыту және нығайту;   

- мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту педагогтерінің кәсіби деңгейін 

арттыру;  

- сапалы білім беру қызметтерін көрсетуде мектепке дейінгі ұйымдардың 

әлеуетін арттыру.  

 

Құзыреттілік орталықтарының қызметі: 

-қызығушылық орталықтарын ұйымдастыру арқылы 

трансформацияланатын заттық-дамытушы ортаны жабдықтайды;   

- балалардың қызығушылықтарын ескере отырып, түрлі балалар әрекеті 

арқылы ойын түрінде тәрбиелеу- білім беру процесін іске асырады;  

- тірек мектептермен өзара іс-қимылды жүзеге асырады.  

 

Заттық-дамытушы ортаны ұйымдастыру. Құзыреттілік орталықтары 

қызметінің негізгі шарттарының бірі - қауіпсіз, жайлы заттық-дамытушы 

ортаны ұйымдастыру болып табылады. Үй-жайлар мен топтың ішінде 

қызығушылық орталықтары нақты бөлінуі қажет. 

Қызығушылық орталықтарын тек топ бөлмесінде ғана емес, сонымен 

қатар жатын, қабылдау бөлмелерінде, егер жағдай жасалған болса, 

балабақшаның дәлізінде де ұйымдастыруға болады.  

Қызығушылық орталықтарын аласа сөрелермен, үстелдермен, ойын 

жабдықтарымен немесе жұмсақ төсеніштермен бөлуге болады. Ойынға 

арналған орын мен қызығушылық орталықтарын тәрбиеленушілердің 

жастарына сәйкес материалдармен және ойыншықтармен жабдықтау қажет. 

Материалдар мен ойыншықтарға еркін қол жетімділікті қамтамасыз ету 

маңызды. 

Заттық-дамытушы ортадағы барлық материалдар тәрбиеленушілерді 

қызықтыратындай және олардың дамуына септігін тигізетіндей болуы, яғни, 

барлық заттар, құрал-жабдықтар мен кеңістік (қабырғалар, еден, төбе)  білім 

беру ресурсы ретінде қолданылуы тиіс. 

Баланың өзі орналасқан кеңістікті қолдану мүмкіндігі болған жағдайда, 

ол маңызды және құнды тәжірибе алады, өзін осы кеңістіктің иесі және 

субъектісі ретінде сезінеді. 
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Заттық - кеңістіктік дамытушы ортаны жетілдіру үшін Мектепке дейінгі 

тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасына нұсқаулықты қолдану 

ұсынылады  

http://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/2022/12/rukovodstvo_kz_131222.pdf.  

 

Тәрбиелеу-білім беру процесін жүзеге асыру. Тәрбиелеу-білім беру 

процесі мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту жүйесін реттейтін нормативтік 

құқықтық актілерге сәйкес іске асырылады.  

Мектепке дейінгі ұйымдар қызметінің үлгілік қағидаларына сәйкес 

Құзыреттілік орталықтарының негізгі міндеттері (ҚР ОАМ 2022 жылғы 31 

тамыздағы № 385 бұйрығы): 

- мектеп жасына дейінгі тәрбиеленушілердің өмірі мен денсаулығын 

қорғау;  

- тәрбиеленушілердің, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері 

және жеке мүмкіндіктері бар тәрбиеленушілердің дене, зияткерлік және жеке 

тұлғалық дамуын қамтамасыз ететін оңтайлы жағдайлар жасау.  

«Білім туралы» ҚР Заңы шеңберінде Құзыреттілік орталығының 

басшысы ұйымды тікелей басқаруды жүзеге асырады, тәрбиелеу мен 

оқытудың, еңбек пен демалыстың салауатты және қауіпсіз жағдайларын 

жасауға, кадрларды іріктеуге, орналастыруға және қызметкерлердің 

нормативтік құқықтық актілерге сәйкес лауазымдық міндеттерін орындауын 

бақылауға жауапты болады. 

Балалардың құқықтарын бұзу жағдайларының жиілеуіне байланысты 

балалардың күні бойы қауіпсіз болуының алдын алу және ескерту үшін 

тәрбиелеу-білім беру процесіне тиісті бақылауды қамтамасыз ету, алдын алу іс 

- шараларын уақтылы жоспарлау және баланың өмірі мен денсаулығына қауіп 

төндіретін жағдайларды жою жөнінде тиісті шаралар қабылдау ұсынылады. 

Педагогтер балаларда барлық режимдік сәттерде қауіпсіз мінез-құлық 

дағдыларын қалыптастыруға ерекше назар аударуы керек. 

Ұйымдастырылған іс-әрекетті өткізу кезінде педагог түсіндіруге 

уақытты көп бөлмей, оның орнына көрсетуге, балалардың әрекеттерді 

орындауына (іс-әрекеттерге, ойындарға, пікір алмасуға, зерттеулерге, ойдан 

әңгіме құрастыруға, сурет салуға, шешім шығаруына) мән беруі қажет. 

Педагог әрекетінің алгоритмі: 

- балаларға айтып беру; 

- балаларға көрсету; 

- балалармен бірге орындау. 

Ұйымдастырылған іс-әрекет тек топ бөлмесінде ғана емес, сондай-ақ 

жатын, қабылдау бөлмелерінде, арнайы кабинеттерде (бар болған жағдайда), 

дәліздерде, ойын алаңдарында және т.б. балаларға қауіпсіз, жайлы 

жағдайларда өткізу ұсынылады. 

Құзыреттілік орталықтарының әдістемелік жұмысының мазмұны 

педагог кадрлардың кәсіби құзыреттілігін дамытуға, мектепке дейінгі ұйым 

жұмысының сапасын арттыруға бағытталған және 3 бағытта жүргізіледі. 

http://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/2022/12/rukovodstvo_kz_131222.pdf
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1. Педагогті дамытуға бағытталған жұмыс:  

 - әрбір педагогтің білімін байыту (теориялық және практикалық);  

 - педагогті шығармашылық әрекетке ынталандыру;  

 - педагогикалық шеберлікті дамыту.  

2. Ұжымның шығармашылық әлеуетін дамытуға бағытталған жұмыс:  

 - тәрбиелеу-білім беру процесінің нақты нәтижелерін талдау;  

 - балалардың Үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын меңгеру деңгейін 

талдау;  

 -ұжыммен әзірленген авторлық бағдарламаларды, жоспарларды, 

құралдарды талдау;   

 - озық педагогикалық тәжірибені зерделеу, анықтау және тарату.  

3. Тәрбиелеу - білім беру процесін жетілдіруге және мектепке дейінгі 

ұйымның басқа білім беру ұйымдарымен ынтымақтастығын дамытуға 

бағытталған жұмыс:  

- мектепке дейінгі ұйымның қызметін қамтамасыз ететін нормативтік 

құжаттардың талаптарын сақтауға және іске асыруға көмектесу;  

- озық және инновациялық тәжірибенің жетістіктерін енгізу;  

- мектепке дейінгі ұйымнан тыс ұжымның озық тәжірибесін тарату.   

Сонымен қатар, Құзыреттілік орталықтары қызметінің негізгі 

бағыттарының бірі - ата-аналарды тәрбиелеу - білім беру процесіне тарту 

болып табылады. Бұл жағдайда ата-аналар белгілі бір іс-шараларға қатысуы 

үшін Ашық есік күндерін өткізу ұсынылады. 

Ашық есік күнін түрлі нысанда өткізуге болады:  

- әдістемелік консилиумдар – проблемалар мен жетістіктерді бірге 

талқылау, тәрбиелу - білім беру процесін талдау, бағдарламалар мен 

жоспарларды түзету бойынша ұжыммен шешімдер қабылдау;  

- семинарлар мен шеберлік сыныптары – үздік педагогикалық тәжірибе 

мен технологияларды көрсете отырып, мектепке дейінгі білім берудің өзекті 

мәселелері бойынша оқыту іс-шараларын өткізу;  

- тәжірибеге бағыттылған зертханалар – әдістемелер мен 

технологияларды, дамытушы ортаны ұйымдастыру нысандарын апробациядан 

өткізу үшін эксперименталдық және инновациялық алаңдарды ұйымдастыру;   

- педагогикалық шеберханалар – білім беру бағдарламаларын, 

ойындарды, дидактикалық материалдар мен жобаларды әзірлеуге бағытталған 

шағын шығармашылық топтардың жұмысы;   

- әдістемелік апталар мен онкүндіктер – тәрбиелеу - білім беру процесіне 

барлық қатысушыларды тарта отырып, бір тақырыпқа (мысалы, цифрлық 

оқыту, инклюзия, жобалау әрекеті) кіріктірілген іс-шаралар топтамасын өткізу;   

- консультациялық пункттер мен онлайн-платформалар  – вебинарларды, 

чаттарды, форумдарды, ресурстары бар дерекқорларды қоса алғанда, онлайн 

және қашық форматта тұрақты әдістемелік қолдау;  

-әдістемелік квесттер мен педагогикалық марафондар – 

бастамашылдықты, командамен жұмысты дамытуға және практикалық 
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ізденістермен алмасуға бағытталған кәсіби өзара іс-қимылдың интерактивті 

нысандары;   

- көрмелер, презентациялар, дөңгелек үстелдер - жұмыстың нәтижелерін 

көрсету, негізгі мәселелерді талқылау және мектепке дейінгі білім беру 

саласындағы тиімді шешімдермен алмасу.  

Жұмыстың аталған нысандарын қолдану педагогтерді кешенді, икемді 

және атаулы қолдауды қамтамасыз етеді, оларды кәсіби құзыреттілігін 

арттыруға ынталандырады және құзыреттілік орталықтары мен «өсу 

нүктелерінің» мақсаттарын іске асыру шеңберінде педагогикалық 

қауымдастықтың бірлігін нығайтады. 

Құзыреттілік орталықтарының қызметін кешенді сүйемелдеуді 

әдістемелік кабинеттер жанында құрылған мобильді топтар жүзеге асырады. 

Мобильді топтар Құзыреттілік орталықтарына әдістемелік және практикалық 

көмек көрсетеді, жұмыстың тиімділігін талдайды және зерделейді. 

Тірек балабақшалардың (Құзыреттілік орталықтарының) тірек 

мектептермен өзара іс-қимылы 

Балабақша мен мектеп арасындағы өзара іс-қимыл Мектепке дейінгі 

тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандарттарын, сондай-ақ Мектепке дейінгі және орта білім беру 

бағдарламаларын үндестіру мақсатында  тірек балабақшалардың, тірек 

консультациялық пункттердің және тірек мектептердің өзара іс-қимылын 

қамтамасыз ету бойынша 2025 жылға арналған қадамдық іс-қимыл  жоспарын  

іске асыру мақсатында түлектердің балабақшадан мектепке біртіндеп 

біртіндеп үйренуіне жағдай жасауға бағытталған.  

Өзара іс-қимылдың негізгі міндеттері:  

- мақсаттарды, міндеттерді, мазмұнды, сондай-ақ белгіленген 

нәтижелерге қол жеткізу жолдарын айқындаудың бірыңғай тәсілдерін әзірлеу;  

- тәрбиелеу-білім беру процесіне барлық қатысушылардың — 

мұғалімдердің, тәрбиешілердің, балалар мен олардың ата-аналарының жайлы 

өзара іс-қимылы үшін жағдай жасау. Тірек балабақшалардың тірек 

мектептермен өзара іс-қимылы бойынша жұмысты ұйымдастыру үшін 

Мектепке дейінгі және бастауыш білім берудің сабақтастығын қамтамасыз ету 

үшін мектепке дейінгі ұйымның орта білім беру ұйымымен өзара іс-қимылы 

бойынша  ұсынымдарды қолдану ұсынылады 

http://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/2025/04/d-k1410.pdf   

 

 

 

 

 

 

 

 

http://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/2025/04/d-k1410.pdf
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ҚОРЫТЫНДЫ 

 

Озық педагогикалық тәжірибені тарату және енгізу мақсатында 

республиканың мектепке дейінгі ұйымдарының базасында Құзыреттілік 

орталықтары мен «өсу нүктелері» құрылды, олар мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқыту педагогтерінің кәсіби деңгейін және сапалы білім беру қызметтерін 

көрсетуде мектепке дейінгі ұйымдардың әлеуетін арттырады. 

Сонымен қатар, тиімді сүйемелдеу жүйесін құру білім беру 

қауымдастығында инновацияларға, өзін-өзі дамытуға және өзара әрекет етуге 

дайын педагогтердің заманауи кәсіби мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді. 

Бұл білім беруді цифрлық трансформациялау, ата-аналардың білім беру 

процесінің толыққанды қатысушылары ретінде рөлін арттыру, сондай-ақ 

оқытуда инклюзивті және гуманистік тәсілдер қағидаттарын іске асыру 

міндеттері тұрғысынан өзекті болып табылады.. 

Заманауи білім беру табысты әлеуметтік бейімделу мен әлеуметтену, 

білім берудің тиімділігі, келешек кәсіби қызмет үшін қажетті қабілеттерді іске 

асыруға бағытталған жаңа тәсілдер мен шешімдерді енгізуді талап етеді. 

Құзыреттілік орталықтары мен «өсу нүктелерінің» қызметін сүйемелдеу 

бойынша әдістемелік ұсынымдар мектепке дейінгі ұйым тәрбиешілерінің 

біліктілігін арттыруға, олардың әдістемелік портфолиосын толықтыруға, 

мектепке дейінгі ұйымдарда тәрбиелеу-білім беру процесінің сапасына, 

тәрбиешілердің кәсіби дамуы үшін жасалатын жағдайларға назар аударуға 

арналған. 

Осылайша, Құзыреттілік орталықтары мен «өсу нүктелерінің» қызметі 

мектепке дейінгі ұйым қызметінің маңызды компоненттерінің бірі болып 

табылады. 
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В методическом пособии представлены рекомендации по 

сопровождению деятельности Центров компетенций и «точек роста». 

 

 

Данные методические рекомендации предназначены для руководителей, 

методистов и педагогов дошкольных организаций. 

 

 

 

 

 

 

 

Методические рекомендации рассмотрены и рекомендованы Научно-

методическим советом Института раннего развития детей МП РК (протокол № 

5 от 28 апреля 2025 года). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Институт раннего развития детей, 2025 год 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Государственная политика в сфере дошкольного образования направлена 

на повышение качества дошкольного воспитания и обучения через повышение 

ответственности участников воспитательно-образовательного процесса, 

создание равных стартовых возможностей для детей с раннего возраста через 

расширение доступа к дошкольному воспитанию и обучению и обеспечение 

безопасности жизни ребенка в семье и детском саду.  

В 2020 году Президент Страны Касым-Жомарт Кемелулы Токаев 

поставил задачу интенсивно развивать дошкольное образование и разработать 

его модель. 

В рамках поручения Главы государства в 2021 году была разработана и 

утверждена Модель развития дошкольного воспитания и обучения (ППРК от 

15 марта 2021 года №137) (далее - Модель). Модель дала толчок комплексной 

трансформации системы дошкольного образования. 

В рамках реализации Модели обновлены Государственный 

общеобязательный стандарт, Типовые учебные планы, Типовая учебная 

программа дошкольного воспитания и обучения.  

Кардинально пересмотрен подход к воспитанию ребенка с раннего 

возраста, где деятельность педагога реализуется в игровом формате в течение 

дня в соответствии с интересами, возможностями детей и потребностями 

родителей. Это способствует повышению детской активности, раскрытию 

потенциала каждого ребенка, а также меняет подходы к развитию и 

воспитанию. 

Сегодня педагоги, работающие с детьми дошкольного возраста, должны 

обладать высоким уровнем знаний и культуры, эмоциональным интеллектом, 

организаторскими способностями, но особенно важны любовь и глубокая вера 

в детей. 

Уровень квалификации педагога определяет удовлетворенность 

родителей и успех дошкольной организации. 

Актуальность данных методических рекомендаций обусловлена 

необходимостью формирования единого подхода к сопровождению данных 

структур, обеспечения их эффективного функционирования и интеграции в 

образовательную среду дошкольного образования, в том числе в условиях 

цифровой трансформации.  

Целью методических рекомендаций является методическое 

сопровождение деятельности центров компетенций и «точек роста». 
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СОЗДАНИЕ ЦЕНТРОВ КОМПТЕНЦИЙ 

 

В рамках реализации Модели были проведены исследования и научные 

работы по трансформации содержания дошкольного воспитания и обучения 

путем обеспечения гибкости учебного плана и программы, нормативного 

правового сопровождения, изменений содержания дошкольного воспитания и 

обучения. В связи с этим в 2022 году приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан №408, был начат пилотный проект «Центры 

компетенций» в 39 дошкольных организациях страны. 

Для распространения лучших практик дошкольного воспитания и 

обучения и наращивания профессионального потенциала воспитателей на базе 

79 дошкольных организаций на постоянной основе в июле 2023 г. приказом 

Министра просвещения РК №192 были созданы «Центры компетенции» 

https://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/npa/2023/07/prikaz_r_04.PDF . 

На конец 2024 года их количество увеличилось до 202 единиц. 

На сегодняшний день количество центров компетенций составляет 233 

единицы. 

Для определения центров компетенций были разработаны критерии, в 

которых учитывалось: 

- материально-техническое оснащение детского сада,  

- направление деятельности,  

- доступность и безопасность, 

- уровень образования и профессионализм педагогов (наличие авторских 

программ педагогов ДО), 

- работа действующих консультационных пунктов. 

Создание и развитие центров компетенций и «точек роста» в 

дошкольных организациях является частью государственной политики в 

области модернизации образования, направленной на повышение качества и 

доступности дошкольных образовательных услуг.  

Особое внимание уделяется обеспечению равных стартовых 

возможностей для всех детей, независимо от места проживания и социального 

положения, а также внедрению инновационных форм и методов работы, 

ориентированных на всестороннее развитие личности ребёнка. 

 В настоящее время, в целях синхронизации программ дошкольного и 

среднего образования 202 центра компетенции переведены в опорные 

дошкольные организации и закреплены за опорными организациями среднего 

образования. Разработан Пошаговый план действий по обеспечению 

взаимодействия опорных детских садов, опорных консультационных пунктов 

и опорных школ на 2025 г. (Приложение). 

 

 

https://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/npa/2023/07/prikaz_r_04.PDF
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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРОВ КОМПЕТЕНЦИЙ И «ТОЧЕК РОСТА» 

 

Центры компетенций осуществляют свою деятельность в соотвествии с 

нормативными правовыми актами, регламентирующие систему дошкольного 

воспитания и обучения. 

Цель Центров компетенций трансляция и внедрение передового 

педагогического опыта в сфере дошкольного воспитания и обучения в 

практику дошкольных организаций. 

Задачи: 

- развивать и укреплять сотрудинчество родителей, педагогов и 

дошкольной организации; 

- повышать профессиональный уровень педагогов дошкольного 

воспитания и обучения; 

- повысить потенциал дошкольных организаций в предоставлении 

качественных образовательных услуг. 

 

Деятельность центров компетенций: 

- создают трансформируемую предметно- развивающую среду, путем 

организации центров интересов; 

- осуществляют воспитательно-образовательный процесс в игровой 

форме через различные виды детской деятельности с учетом интересов детей; 

- осуществляют взаимодействие с опорными школами. 

 

Создание предметно-развивающей среды. Одним из основных условий 

деятельности Центров компетенций является организация безопасной, 

комфортной предметно-развивающей среды. Необходимо четко разгарничить 

в помещениях группых центры интересов.  

Центры интересов могут быть созданы не только в групповой комнате, 

но также и в спальне, в приемной, если позволяют условия, то и в коридоре 

деткого сада. 

Выделять Центры интересов можно при помощи низких стеллажей, 

столов, игровым оборудованием или с помощью мягких ковриков. Необходимо 

оснастить игровые пространства и центры интересов материалами и 

игрушками в соответствии с возрастом воспитанников. Важно обеспечить 

свободный доступ к материалам и игрушкам.  

В предметно-развивающей среде все должно быть устроено таким 

образом, чтобы привлекать внимание воспитанников и помогать им 

развиваться, т.е. все предметы, материалы и пространство (стены, пол, 

потолок) - все используется как образовательный ресурс.  

Когда у ребенка есть возможность повлиять на то пространство, в 

котором он находится, он получает важный и ценный опыт, чувствует себя 

хозяином и субъектом данного пространства. 



26 
 

Для совершенствования предметно-пространственной развивающей 

среды рекомендуется использовать Руководство к Типовой учебной программе 

дошкольного воспитания и обуения 

http://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/2022/12/rukovodstvo_ru_131222.pdf . 

Осуществление воспитательно-образовательного процесса. 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в соответствии с 

нормативными правовыми актами, регламентирующие систему дошкольного 

воспитания и обучения. 

Основные задачи Центров компетенций в соответствии с Типовыми 

правилами деятельности дошкольных организаций (приказ МП РК от 31 

августа 2022 года №385): 

- охрана жизни и здоровья воспитанников дошкольного возраста; 

- создание оптимальных условий, обеспечивающих физическое, 

интеллектуальное и личностное развитие воспитанников, в том числе для 

воспитанников с особыми образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

В рамках Закона РК «Об образовании» руководитель Центра 

компетенции осуществляет непосредственное управление организацией, несет 

ответственность за создание здоровых и безопасных условий воспитания и 

обучения, труда и отдыха, подбор, расстановку кадров и контроль за 

исполнением сотрудниками должностных обязанностей в соответствии с 

нормативными правовыми актами. 

В связи с участившимися случаями нарушения прав детей 

рекомендуется обеспечить должное наблюдение за воспитательно-

образовательным процессом для профилактики и предупреждения 

безопасного пребывания детей в течение дня, своевременно планировать 

профилактические мероприятия и принимать соответствующие меры по 

устранению ситуаций, представляющих опасность для жизни и здоровья 

ребенка. 

Педагогам необходимо уделить особое внимание формированию у детей 

навыков безопасного поведения во всех режимных моментах. 

Во время проведения организованной деятельности педагогу следует 

кратко и доступно объяснить детям поставленную задачу, а большую часть 

времени уделить организации деятельности детей по ее выполнению 

(действиям, играм, обмену мнениями, исследованиям, сочинению, рисованию, 

выводам). 

Алгоритм действий педагога: 

- рассказать детям; 

- показать детям; 

- выполнить с детьми. 

Организованную деятельность рекомендуется проводить не только в 

групповой комнате, но и в спальне, приемной, специальных кабинетах (при их 

наличии) и коридорах, на игровых площадках и т.д., где созданы безопасные, 

комфортные для детей условия. 

http://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/2022/12/rukovodstvo_ru_131222.pdf
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Содержание методической работы Центров компетенций направлено на 

развитие профессиональной компетентности педагогических кадров, 

повышение качества работы дошкольной организации и проводится в 3 

направлениях. 

1. Работа, направленная на развитие педагога: 

 - обогащение знаний каждого педагога (теоретических и практических); 

 - развитие мотивации педагога к творческой деятельности; 

 - развитие педагогического мастерства. 

2. Работа, направленная на развитие творческого потенциала коллектива: 

 - анализ конкретных результатов воспитательно-образовательного 

процесса; 

 - анализ уровней усвоения детьми содержания Типовой учебной 

программы; 

 - анализ авторских программ, планов, инструментов, созданных в 

коллективе; 

 - изучение, выявление и распространение передового педагогического 

опыта. 

3. Работа, направленная на совершенствование воспитательно - 

образовательного процесса и развитие сотрудничества дошкольной 

организации с другими организациями образования: 

- содействие в соблюдении и реализации требований нормативных 

документов, обеспечивающих деятельность дошкольной организации; 

- внедрение достижений передового и инновационного опыта; 

- распространение передового опыта коллектива вне дошкольной 

организации. 

Вместе с тем, одним из основных направлений деятельности Центров 

компетенций является вовлечение родителей в воспитательно-

образовательный процесс. В этом случае рекомендуется проводить Дни 

открытых дверей, для того чтобы родители могли сами принять участие в той 

или иной деятельности или мероприятии.  

День открытых дверей можно проводить в самых разных формах: 

- методические консилиумы – совместное обсуждение проблем и 

достижений, анализ образовательного процесса, принятие коллективных 

решений по корректировке программ и планов; 

- семинары и мастер-классы – проведение обучающих мероприятий по 

актуальным вопросам дошкольного образования с демонстрацией лучших 

педагогических практик и технологий; 

- практико-ориентированные лаборатории – организация 

экспериментальных и инновационных площадок для апробации методик, 

технологий, форм организации развивающей среды; 

- педагогические мастерские – работа малых творческих групп, 

направленная на разработку образовательных программ, игр, дидактических 

материалов и проектов; 
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- методические недели и декады – проведение серии мероприятий, 

объединённых одной темой (например, цифровое обучение, инклюзия, 

проектная деятельность), с вовлечением всех участников воспитательно-

образовательного процесса; 

- консультационные пункты и онлайн-платформы – регулярная 

методическая поддержка в очном и дистанционном форматах, включая 

вебинары, чаты, форумы, базы данных с ресурсами; 

- методические квесты и педагогические марафоны – интерактивные 

формы профессионального взаимодействия, направленные на развитие 

инициативы, командной работы и обмена практическими находками; 

- выставки, презентации, круглые столы – демонстрация результатов 

работы, обсуждение ключевых проблем и обмен эффективными решениями в 

области дошкольного образования. 

Использование этих форм работы обеспечивает комплексную, гибкую и 

адресную поддержку педагогов, стимулирует рост их профессиональной 

компетентности и укрепляет единство педагогического сообщества в рамках 

реализации целей центров компетенций и «точек роста». 

Комплексное сопровождение деятельности Центров компетенций 

осуществляется мобильными группами, которые сформированы при 

методических кабинетах. Мобильные группы оказывает методическую и 

практическую помощь Центрам компетенций, анализируют и изучают 

эффективность работы. 

Взаимодействие опорных детских садов (Центров компетенций) с 

опорными школами. 

Взаимодействие между детским садом и школой направлено на создание 

условий плавного перехода выпускников из детского сада в школу в целях 

реализации государственных общеобязательных стандартов дошкольного 

воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, а также 

пошагового плана действий по обеспечению взаимодействия опорных детских 

садов, опорных консультационных пунктов и опорных школ в целях 

синхронизации программ дошкольного и среднего образования на 2025 год. 

Основные задачи взаимодействия: 

- выработка единых подходов к определению целей, задач, содержания, 

а также путей достижения намеченных результатов; 

- создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников 

воспитательно-образовательного процесса — учителей, воспитателей, детей и 

их родителей. Для выстариваивания работы по взаимодействию опорных 

детских садов с опорными школами, рекомендуется использовать 

Рекомендации по взаимодействию дошкольной организации с организацией 

среднего образования по обеспечению преемственности дошкольного и 

начального образования https://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/2025/04/d-

r1410.pdf  

 

https://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/2025/04/d-r1410.pdf
https://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/2025/04/d-r1410.pdf
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В целях трансляции и внедрения передового педагогического опыта на 

базе дошкольных организаций республики созданы Центры компетенций и 

«точеки роста», которые повышают профессиональный уровень педагогов 

дошкольного воспитания и обучения и потенциал дошкольных организаций в 

предоставлении качественных образовательных услуг. 

Кроме того, выстраивание эффективной системы сопровождения 

способствует формированию современной профессиональной культуры 

педагогов, готовых к инновациям, саморазвитию и взаимодействию в 

образовательном сообществе. Это особенно актуально в контексте задач 

цифровой трансформации образования, повышения роли родителей как 

полноправных участников образовательного процесса, а также реализации 

принципов инклюзивного и гуманистического подходов в обучении. 

Современное образование требует введения новых подходов и решений, 

направленных на реализацию способностей, необходимых для успешной 

социальной адаптации и социализации, эффективности образования, будущей 

профессиональной деятельности. 

Методические рекомендации по сопровождению деятельности Центров 

компетенций и «точек роста» призваны сфокусировать внимание на 

повышении квалификации воспитателей дошкольных организаций, 

расширении методического портфолио воспитателей, качестве воспитательно-

образовательного процесса в дошкольных организациях, условиях для 

профессионального развития воспитателей. 

Таким образом, деятельность Центров компетенций и «точек роста» 

является одной из важнейших составляющих деятельности дошкольной 

организации. 
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Приложение 1 
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